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Camara realiza reuniao entre servidores da Saude e
Administracao Municipal

A CamaraMunicipal rea-
lizounodiall defevereiro, a
pedido de vérios servidores
publicosda SecretariaMuni-
cipal de Salide, umareunido
entre os servidores, osVere-
adoreseaAdministracdo Mu-
nicipd, representadape o Pro-
curador do Municipio Dr.
Hugo CampanholaeaSecre-

tariadaSalde WandhaK arine,
paradiscutir assuntosrelacio-
nados acategoria.

Muitos servidoresdacita-
da Secretariadebateram ajor-
nadadetrabalho dacategoria
eoPlanode Cargose Carrei-
rasdos Servidoresdo Munici-
piodeCambui (Lei Municipa
Nn.©1.437/98) eenfatizaram o

=

achatamento salarial doslti-
mos 16 anos. Os servidores
destacaram aindaque néo séo
contrériosao cumprimento da
cargahorariadefinidapor Le,
desde que sgjaredizadauma
adequacdo dossal&rioseres-
sdtaram o acordo redlizado no
ano de 2010, entreaAdminis-
tracao e osmédicos, por meio

daLe Munici-
pal n.°c 2.129/
10, ondefoi re-
gulamentada a
cargahorariadi-
ferenciadapara
aclassemédica

A Secretaria
de Saldeescla
receu queéres-
ponsabilidade
daAdministra-
caoseguiroque
1 é estipulado
pelo Estatuto do
| Servidor, sem
diferenciacao
por setor, poisa
Administracéo
precisatratar de
formaiguditaia
todos os Servi-
doresPublicos,
~ a nao ser que
hajalegislacdo
especificapara
cada Secretaria ou setor. Se-
gundo aSecretaria, Wandha, o
cumprimentointegra dajorna
dadetrabalho contribui para
umamelhorano atendimento
aos usuarios do Sistema de
Salide, tendo emvistaaampli-
acao no horario de atendimen-
to principdmentenasUnidades
de Saude (PSF).

Osfuncionarioscobraram
também um posicionamento
daAdministragéo quanto ao
pagamento deagunsdireitos
dos servidores como, férias-
prémio, quinquénio eprogres-
sdodecarreiras.

O Procurador do Munici-
pio esclareceu que esta sen-
do realizado um estudo para
adequacdo do pagamento da
progressao decarreira, eque
deleseraredizado um Termo
de Ajustamento de Conduta
(TAC). Explicouanda, queas
questbesdasférias-prémioe
do quingquénio estdo sendo
discutidasnosTribunais, eque
aAdministraco esperauma
decisdo para poder se
posicionar.

Aofind osfuncionaiosso-
licitaram que sgjaformatado
um Estatuto proprio dos ser-
vidores da Saude, para que
hajaum amparo legal diante
ashecess dadesdacategoria
O PresdentedaCémara, Luiz
Paulo Nepomucenia, secolo-
cou adisposiGao paranovos
debates sobre o tema e res-
saltou que a Camara esta a
disposicdo dos servidores e
detodaapopulacéo.

Reajuste salarial dos servidores é aprovado

A Cémara de Cambui
aprovou em fevereiro oito
ProjetosdeLei queregus-
tam os salérios dos servi-
dores municipais e recom-
pbe os subsidios dos Ve-
readores, Prefeito, Vice-

Prefeita e Secretarios. Para
atender ao carater de urgén-
cia dos Projetos os Verea
dores se reuniram em duas
Sessfes Extraordinarias.
O regjuste dos servido-
res municipais é de 7%, in-

dice este superior ao apli-
cado ao salario minimo
pelo Governo Federa, Pro-
jeto este de autoria do Po-
der Executivo. Ja a recom-
posicdo dos subsidios dos
Parlamentares, do Prefeito,

Vice-Prefeita e de seus Se-
cretarios, apresentado pelo
Mesa Diretora da Camara,
foi de 5,91%, de acordo
com o acumulado do IPCA
(indice nacional de precos
ao consumidor amplo) no

periodo de janeiro a de-
zembro de 2013.

Os percentuais de rea-
juste sdo retroativos a ja
neiro e tem por base 0 sa
lario de dezembro de
2013.
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Palavra do Presidente

Desde que assumimos a direcdo da Camara para o biénio 2013/2014 temos como principio a interacdo entre a populagdo e o Poder Legidativo,
através dos plantbes de atendimento e a realizacdo das sessoes dos projetos “Educando para Cidadania’ através do qual, criancas das escolas
locais aprendem sobre o tramite legidativo e ainda o projeto “Céamara Itinerante” onde a populacéo tem a oportunidade de definir quais séo as
principais necessidades para seu bairro, para que os Vereadores possam cobrar agdes do Poder Executivo. Nesse sentido temos buscado uma
relacdo harmdnica entre os poderes, mantendo suas autonomias, porém trabalhando e priorizando sempre a popul acéo.

Os dois primeiro meses de 2014 foram de muita atividade no Legisativo de Cambui. Durante o periodo 14 Projetos de
Lei foram tramitados, dentre eles, os que trataram do regjuste salarial dos servidores municipais e a recomposi ¢ao
sdlaria do Chefe do Executivo, Vice-Prefeita, Secretarios e membros eletivos do Legidativo.

Outro destaque foi o Projeto de Lei n° 01/13, que propds o aumento da licenca maternidade para as servidoras do
Municipio, visando o bem-estar das mesmas, que ao invés de 120 dias, poderdo usufruir a partir de marco de 180 dias de
licenca. Ao adotar essa medida o Municipio destaca-se entre outros, além de mostrar sua preocupagdo com a salude da
mulher e seu bem-estar nessa fase téo importante: a de ser méae. Nesse sentido garante a protecéo a familia e assegura o
desenvolvimento das criangas.

Reitero assim que nosso trabalho é sério, comprometido com o bem estar das pessoas e mais, pautado sempre na trans-
aréncia de nossas agoes.

Ha muito que ser feito, contudo, estamos cientes que ndo hé como realizar tudo em apenas um mandato, em uma legislatura. E por isso que ao
priorizarmos a necessidade da populacéo, tentamos realizar o que de mais imediato € preciso. Estamos cientes que serd através dos nossos
trabal hos que a realidade de Cambui se transformara e por essa razéo temos considerado e discutido amplamente as opinides de cada Parlamentar,
respeitando sempre o posicionamento de cada um, pois reconhecemos todas as sugestbes durante o debate dos Projetos.

Luiz Paulo

Presidente daCamara
Municipa de Cambui /

N

Mar¢o/2014

Escala de plantao de atendimento a populacao

Data

Horario

Vereador

Segunda-feira - 10/03
Terca-feira - 11/03
Quarta-feira - 12/03
Quinta-feira - 13/03
Sexta-feira - 14/03
Segunda-feira - 17/03
Terca-feira - 18/03
Quarta-feira - 19/03
Quinta-feira - 20/03
Sexta-feira-21/03
Segunda-feira - 24/03
Terga-feira - 25/03
Quarta-feira - 26/03
Quinta-feira - 27/03

14 as 17h
09 as 12h
09 as 12h
09as12h
09as12h
14 as 17 h
14 as 17h
09as12h
14 as 17h
09as12h
09as12h
09as12h
09as12h
14 as 17h

Sexta-feira - 28/03
Segunda-feira - 31/03

14 as 17h
09as12h

Airton Francisco
Olimpio Claudio
Perla Tovazzi
José do Carmo
Luiz Carlos
Moisés Mores
Lucia Leite
Maria do Carmo
Airton Francisco
Olimpio Claudio
Perla Tovazzi
José do Carmo
Luiz Carlos
Moisés Moraes
Lucia Leite

Maria do Carmo

CAMARA MUNICIPAL DE CAMBUI

BALANGCO ORGAMENTARIO ATE JANEIRO / 2014

RECEITA PREVISAO EX ECU(;AO DIFERENCAS
Correntes 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00
Soma 0,00 0,00 0,00
Déficit 2.097.000,00 55.510,04 -2.041.489,96
Total 2.097.000,00 55.510,04 -2.041.489,96
DESPESAS FIXACAO EXECUCAO DIFERENCAS
Créditos orcamentérios 2.097.000,00 55.510,04 -2.041.489,96
Créditosadicionais 0,00 0,00 0,00
Soma 2.097.000,00 55.510,04 -2.041.489,96
Superavit 0,00 0,00 0,00
Total 2.097.000,00 55.510,04 -2.041.489,96
BALANCO FINANCEIRO ATE JANEIRO / 2014

RECEITA DESPESA
Orcamentaria 0,00 Orgamentéria 55.510,04
Extra-orcamentéria 164.477,04 Extra-orcamentaria 13.206,55
Saldo Exercicio Anterior 264.351,05 Saldo p/ o Exercicio Seguinte  360.111,50
Total 428.828,09 Total 428.828,09

BALANCO PATRIMONIAL ATE JANEIRO / 2014

ATIVO PASSIVO
Bancos 360.111,50 | Restos a pagar 17.901,45
Bens Méveis 121.033,45 | Depositos 1.442,36
BensIméveis 611.550,00
Almoxarifado 31.379,73 | Somado Passivo Real 19.343,81
Soma do Ativo Real 1.124.074,68 | Saldo Patrimonial

Ativo Real Liquido 1.104.730,87
Compensado 0,00 | Compensado 0,00
Total 1.124.074,68 | Total 1.124.074,68

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES

PATRIMONIAIS ATE JANEIRO / 2014

Publicacéo Periddica da Camara Municipal de Cambui

Instituido através da Resolugéo n° 416/2011

CNPJ74.195.009/0001-31

ascom@camaracambui.mg.gov.br

Tiragem: 6.000 mil exemplares

Mesa Diretora Biénio 2013/2014

Rua Saldanha Marinho, 260 - Centro - Cambui - MG
camaracambui @camaracambui.mg.gov.br
Projeto Gréfico e Jornaliga Responsave: Laila Salman - MTB 11.910/MG-JP
Duvidas e Sugestdes: (35) 3431-1990 ou pelo e-mail

Presdente: Luiz Paulo Vice-Presdente: Airton Francisco  Secretéria: Lucia Lete
Vereadores Moisgss Moraes, José do Carmo, L uiz Finamor, Luiz Carlos,
Mariado CarmoeOlimpio Claudio, PerlaTovazzi (Suplente)

VARIACOESATIVAS

Resultantes Execucao Orgamentéria
ReceitaOrcamentaria 0,00
MutacBes Patrimonias 0,00

Independentes Execucéo Orgamentaria

VARIACOESPASSIVAS

Resultantes Execucdo Orcamentéria
Despesas Orcamentéria 55.510,04
MutagBes Patrimonias 0,00

Independentes Execugéo Orcamentaria

Diversos 152.758,71 | Diversos 1.845,95
Soma 152.758,71 |Soma 57.355,99
Déficit 0,00 |Superavit 95.402,72
Total 152.758,71 |Total 152.758,71

. ; EdnaMariaDias

L uiz Paulo Nepomucenia . e

Presidemec?a)OCémara TecnicaCortbil
CRC/MG 077.958/0-8

(O Informativo “ Camara em A¢&o” esta sendo exibido na TV Extremo Sul nos

seguintesdias e horérios:

Sabado as 19h30 / Domingo as 12h e as 19h30

(&

Segunda-feira as 12h

Osprogramas sGo quinzenais e reprisados na semana seguinte. Sendo assm a
populagdo tem vérias oportunidades para acompanhar o Informativo
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L egidativo retoma atividades

8 s Devido aos diversos tramitados, destacam-se o
projetosapresentadosem  regjuste de 7% nossaariose
cardter de urgéncia, no vencimentosdosservidores
més de fevereiro foram municipaiseaampliacéo do
redlizadasquatro Sessdes, periodo de licenca
sendo duas Ordin&rias e  maternidade das servidoras.

| duasExtraordinarias. Confira no quadro as
Dentre os Projetos Propos¢destramitadas.

Destague das | ndicacdes apr esentadas no més de
fevereiro

De autoria do Vereador M oisés M or aes

N.°01: Sejam reali zadas obras de recapeamento dasvias
do Bairro SantoAnténio.

DeautoriadaVereadoral Ucial eite

N.°02: Sejam instaladas manilhas naestradado Bairro
SdoMigud

N.°10: Segjaconstruido um reservatorio de dguanaEs-
colaMunicipal Dr. CarlosCaval canti.

N.°11: Sgaingtdadasndizacdo referenteapassagem e
vadade pedestres, ingtdadanoinicio daAvenidaPrefeito
José Francisco do Nascimento.

De autoria do Poder Executivo _ _ _ ) Deautoriado Vereador Jos¢do Carmo
ProjetodeLei n.°01: AlteraoArt. 26 daLei 1438/1998 (Estatuto do servidor Publico de Cambui), que| | N o 03: Sejaestabel ecido sentido Gnico de circulagio e

trata sobre a Licenca maternidade.Aprovado por unanimidade em primeiro e segundo turno. estacionamento naRuaMariaCandidade Brito
Projeto de Le n.° 02: Autoriza a abertura de Crédito Especial no Orcamento Vigente, no valor de R$ N.°04: Sejaconstruidaumafaixaelevadade p edestres

500 mil.Aprovado por unanimidade em turno unico. PracaProfessor Maximiano Lambert. afrentedo M
Projeto deL ei n.°03: AutorizaAberturade Crédito Suplementar no orcamento Vigente, no valor de R$ naFracarroressor viaximiano Lambert, afrentedo ver

Projetostramitadosem fevereiro

230 mil.Aprovado por unanimidade em turno dnico. cadoMunicipd.

Projeto deLei n.° 04: AutorizaAberturade Crédito Suplementar no orcamento Vigente, novalor deR$| | N-°06: Sejaadquirido umterreno paraaconstrugéo de
3.245.907,14. Aprovado por unanimidade em turno Gnico. grande estaci onamento destinado ao estacionamento de
Projeto de Lei n.° 05: Autoriza Abertura de Crédito Especial no orcamento Vigente, no valor de R$ 20| | veiculosdegrande porteno Municipio.

mil. Aprovado por unanimidade em turno Unico. Deautoriado Vereador Olimpio Claudio

Projeto deLei n.° 06: AutorizaAbertura de Credito Especial no orgamento Vigente, no valor de R$ 58| | N.209: Sgjafeito trabalho delimpezads margensdaAve-
mil. Aprovado por unanimidade em turno Gnico. nidaM onsenhor Afonso Ligério daRosa.

Projeto de Lei n.° 07: Dispde sobre o regjuste de Salarios e Vencimentos dos Servidores Publicos do| | pe autoriadaVereador a PerlaTovazzi

Municipio de Cambui. Aprovado por unanimidade em primeiro e segundo turno. N.2 12: Sejaalterado o nivel salarial dos Conselheiros

Projeto de L e n.° 08: Dispde sobre o Regjuste de Salérios e Vencimento dos servidores Publicos do SAAE
- Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto. Aprovado por unanimidade em primeiro e segundo turno.

Projeto de Lel n.° 09: D& nova redagéo aos incisos Il e lll do artigo 6° da Lei Municipal n° 2.298/13, fixa salérios dos Enfermeiros do PSF (Programa Salde da
Familia). Aprovado por unanimidade em primeiro e segundo turno.

Projeto de Lei n.° 10: D4 novaredacdo ao inciso | do artigo 6° da Lei Municipal n° 2.296/13, fixa salé&rios dos Médicos do PSF. Aprovado por unanimidade em
primeiro e segundo turno.

ProjetodeLei n.°11: Danovaredagdo ao inciso | do artigo 6° daLel Municipal n° 2.297/13, fixa sal&rio do Agente Comunitario PSF. Aprovado por unanimidade
em primeiro e segundo turno.

Tutdares.

De autoria da Mesa Diretora

Projeto de L& n.° 12: Digpde sobre o regjuste salarial dos servidores da Camara Municipal de Cambui. Aprovado por unanimidade em primeiro e segundo turno.
Projeto de Le n.° 13: Digpde sobre a recomposi¢ao dos subsidios dos detentores de mandato eletivo do Executivo, de seus Secretarios. Aprovado por unanimidade em
primeiro e segundo turno.

Projeto de Le n.° 14: Dispde sobre arecomposi¢ao dos subsidios dos detentores de mandatos el etivos da Camara Municipal de Cambui. Aprovado por unanimidade em

primeiro e segundo turno.

Espaco Cidadania ] [

Cambui inicia implantacdo de Nota Fiscal Eletrénica

A partir de margo asempresas de Cambui que prestam servicos poderdo optar pelaemissdo daNotaFisca Eletronica. O Lanca ‘
mento dos Sistemas de NotaFiscal Eletronicael SSQN Eletronico ocorreramno dia 18 defevereiro no Pago Municipal . ‘

A notafiscal eetrénica, ou simplesmente NF-e, €umaformacriadapelaReceitaFederal parafacilitar aemissdo denotasfiscais
atravésde processosinformatizados. Emitidae armazenada el etronicamente, elatem validadejuridicagarantidapelaassinaturadigital
do emissor.

Atua mente com as notas tal onadas a cada notaemitida, umaficanaempresa, outraval parao cliente, e outradeve ser mandada
para o contador proceder com osregistros.

Neste novo model o, anctafiscal ndo é maisanotaimpressa, e sim o arquivo el etrénico aceito pelaSEFAZ (SecretariadaFazenda). Com anotaaceita, poderd
ser impressaaDANFE (Documento Auxiliar daNotaFiscal Eletronica), que éarepresentacdo danotafiscal em papel A4 comum. A DANFE poderaser impressa
guantasvezesforem necessarias, e ndo hdmais necessidade de armazenar notas em papel ede enviar as notas parao contador.

O prazo paraque 0s empresari 0s se adequem aesse Novo Sistemase encerraem outubro deste ano. Maisinformagfes no setor de Tributos da Prefeitura, 3431-
5429.
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Foto llustrativa

Bem sabem os
gestores de RH que a
satisfagao pessoal con-
tribui paraaprodutivida-
de dos funcionarios.
Mas o investimento na
qualidadedevidaganha
um peso especia no
caso dasgestantes. Unir
asatisfacdo damaterni-
dade, oscuidadosasal-
de do bebé e aumentar
o rendimento das cola
boradorasquevoltamde
licencavemfazendo di-

ferencanos setores publicose
privados.

A Cémara Municipa de
Cambui aprovou durantea 22
Reunido Ordinaria, Projeto de
Lei, deautoriado Poder Exe-
cutivo, que estende o af asta-
mento das servidoras em
licebcamaternidade paraseis
meses (60 diasamaisdo que
0 estabel ecido até ent&o).

A justificativaapresentada
no Projeto destacaas orienta-
¢BesdaOrganizacdo Mundial
de Salide eda Sociedade Bra-

sileira de Pediatria de que o
deitamento materno ocorraaté
0S SelSMEeSES, Por Ser essenci-
al a0 bebé, poisfortaleceoss
temaimunol égico econtémto-
dos os nutrientes necessarios
80 seu desenvolvimento, além
de prevenir doencasao recém-
nascido, o que diminui, em
muito, amortalidadeinfantil.
Nos 60 dias anteriores ao
término dalicenca, agestante

Parlamentares aprovam ampliacao de Licenca maternidade

crecheou organizagdo simi-
lar, sob penadeperdado di-
reito degozo do periodo res-
tante erestitui¢cdo daremune-
racdo do periodo aos cofres
publicos.
Condderandoqueaprorro-
gacéo da licenca-maternidade
possLi carder remuneratdrio, as
despesasdecorrentesdessebe
neficio ndo podendo ser
custeadas pelo Regime

ndo poderaexercer atividade  previdenciaioprdprio(Fapem).
remunerada e a crianga ndo  As despesas seréo custeadas
poderd estar matriculadaem  pdaAdminigracidoPlblica

Aprovado peaCamaraem
dezembro do ano passado,
por melodalLe Municipa n°
2.345/13, 0 Conselho Muni-
cipal Antidrogas (COMAD)
realizouno diaO8 defeverei-
roaprimeiraplendria, tendo
comoointuito adefinicio dos
integrantes do Conselho eo
debate sobre osreflexosque
0 consumo de drogas causa
nasociedade.

A reunido, convocadapda
Secretaria de Saude de
Cambui, contou com aparti-
cipacdo dos Vereadores, de
representantesdaAdministra-
¢ao Municipal edasocieda-
decivil, gue acompanharam
tréspaestrasacercadotema.
A primeirafoi minisiradapelo
Comandanteda1492CiaPM,
Capitdo Fabio Assis, que
abordou a dependéncia qui-
micaeosaspectosjuridicoe
legal dasdrogas.

Julio Nieto Soares, acom-
panhanteterapéutico nacida-
dede S50 Paulo, foi 0 segun-

COMAD de Cambui realiza primeira Plenaria

do palestrante da tarde, que
exemplificou os aspectos soci-
aisesociol6gicosdasdrogase
da dependéncia quimica. E
parafinalizar arodadade pa-
lestras o Pastor René Cursino,
contou um pouco de sua ex-
periénciajuntoao COMAD de
Extrema, do qual épresidente,
abordando osaspectosfamili-
ares que tangem adependén-
ciaquimica, salientando aim-
portanciade criacéo do Con-
selhoem Cambui.

Formado por representan-
tesdasociedadecivil organi-
zada e os representantes das
policiasCivil eMilitar, o con-
selhotem como objetivo prin-
cipa combater diretamente o
usoindevido dedrogaslicitas,
ilicitaseauxiliar narecupera-
¢ao dos dependentes. “A cria-
¢a0 do Conselho visamel ho-
rar aqualidade devidadapo-
pulacéo cambuiense. Infeliz-
mente asdrogasestéo relacio-
nadas a diversos problemas
enfrentados pelo municipio,

tanto drogaslicitascomo ota
baco e o dcool, quanto dro-
gasilicitas como amaconha,
cocainae ecstasy, contribuem
comincidénciadaviolénciae
dosfurtos. E essetipo de ati-
tude que nGs preci samos com-
bater através de Politicas PU-
blicasespecificas’, destacou o
Capitdo FabioAssis.

Para 0 Presidente da C&
maral uiz Paulo Nepomucenia
€importante que o usuario te-
nha uma referencia de apoio
Nos casos em que hainteresse
de se tratar, “a criacéo do
COMAD édeextremaimpor-
tancia, poistornaramaisfacil o
acesso ainformagdes e ao en-
caminhamento paratratamen-
tos’.

Devido aausénciaderepre-
sentantesdea guns setorespri-
mordiais para a criacdo do
COMAD, a definicéo dos
membros do Conselho acon-
teceraem marco, quando tam-
bém sera criado o regimento
interno do Conselho.

Entendaaatuacdodo COMAD

Deacordo comoart. 33daLel Municipal n°2.345/13, o Con-
selho Municipal Antidrogas, seraformado por 26 membros (13
titulares e 13 suplentes), com representantes dos Poderes Exe-
cutivo, Judiciério e Legislativo e dasociedade civil organizada.

S&p atribuigdes do COMAD:
| —Acompanhar e fiscalizar a execugdo da politica publica mu-
nicipal de prevencdo do uso indevido de drogas, recuperacéo de
dependentes e repressdo ao trafico de drogas.

Il — Promover, coordenar e estimular estudos e pesquisas que
tenham por objetivo aprofundar o conhecimento darealidade e
subsidiar apoliticapublicamunicipal.

I11 — Estabel ecer fluxos continuos de informagao entre os diver-
sos 0rgaos e as entidades que integram o Conselho Municipal e
0s Conselhos, Estadual e Federal, visando aintegracdo entre os
mesmos.

IV — Promover a celebragcdo de convénios ou a elaboracdo de
outros instrumentos hébeis que viabilizem a efetiva criagdo de
oportunidades sociais, educacionais e de trabalho para os de-
pendentes de drogas e para as pessoas participantes de progra-
mas de prevencdo das entidades inscritas no Conselho Munici-
pal Antidrogas.

V — Manter um banco de informagdes que retina os dados dis-
poniveis do Poder Judiciario e dos diversos 6rgédos do Poder
Executivo, que atuam nos campos dapoliticainfracional, crimi-
nal, penitenciériae de execucdo de penas e medidas administra-
tivas e de segurancga no sentido de subsidiar as agdes do Conse-
[ho.

VI —Estimular e cooperar com servicos que visam ao encaminha-
mento e tratamento de dependentes de drogas e entorpecentes.

e
\

NOSSA HOMENAGEM [

aquemgeraavidae, |
Com sua forcq, delicadeza

e sabedoria, ajuda pp
a transformé-la em
algo encantador. .

Parabens, mulhes!

L

Camara Municipal
de Cambui

Uma homenagem dos Vereadores: Luiz Paulo, Airton Francisco, Lucia Leite

Delfim Moisés, José do Carmo, Luiz Finamor, Luiz Carlos, Maria do Carmo
Olimpio Claudio e Perla Tovazzi
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